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CONFERENCE DES DELEGUES DES U.C. SUISSES 
 

Procès-verbal de la conférence des délégués du 16 novembre 2024 

Lieu EMK Berne 

Date / Heure Samedi 16 novembre 2024 à 10h00 

Mise en œuvre Sur place 

Présent 

 

Délégués : 

Andreas Acél v/o Aratek AG-SO-LU-ZG, Anja Lindenmann v/o Pfäffer AG-

SO-LU-ZG, Sam Brüngger Berne, Anne-Valérie Hunziker v/o Soli Berne, 

Luca Meyer Bâle, Miriam Fankhauser Bâle, Yolanda Graf v/o Aurora Suisse 

orientale, Stefan Müller Suisse orientale, Tanja Nussbaumer v/o Bachica WS, 

Anouk Schärli v/o Naywa WS, Ives Schianchi v/o Torro WS, Anja Geiser v/o 

Vanille Zurich, Timon Mathis v/o Kermit Zurich, Ramona Ferri v/o Neikie 

CeviMil, Christian Gally Bâle, Ruth Strässler v/o Chipsy CVJM Zentrum Hasli-

berg, Cyrus Mollet v/o Persée UCR, Anna-Katharina Kupferschmied Ho-

ryzon, Nicola Chiapolini v/o Carbon Zurich, Louis Siegrist v/o Löi Berne 

 

Les invités : 

Philipp Wetter v/o Quid Ostschweiz, Jael Stingelin v/o Viff Basel, Regula 

Temperli v/o Malva Bern, Tobias Meier Basel, Cyrill Püntener v/o JPG Zü-

rich, Andrin Schmid v/o Knox (motions), Beat Temperli v/o Zottel, Frank 

Stoller v/o Flash (en ligne pour Conveniat), Florian Hardmeier v/o Geo (en 

ligne pour Conveniat) 

 

Secrétariat des U. C. CH : 

Céline Jacquat v/o Zalira Cevi CH, Thomas Schüpbach v/o Grizzly Cevi CH, 

Nora Bandixen Cevi CH, Fabian Bertschi v/o Bär Cevi CH, Felix Furrer Cevi CH, 

Christoph Heusser Cevi CH, Fredy Fisch Cevi CH 

 

Comité (VS Cevi CH) : 

Sem Zimmermann v/o Düsentrieb Cevi CH, Julia Petrig v/o Galina Cevi CH, 

Matthias Trüb v/o Calvin Cevi CH, Janine Rey v/o Nadeschdja Cevi CH 

 

Excusé 

Perspective de vie, CeviAlpin, Balthazar Sigrist Cevi CH, Sonja Hirt Cevi CH 
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Mise au point 

Diapositives : 2 

10:00 h Entrée  U.C. de Winterthur-Schaffhouse 

Contenu 

La région Winterthur-Schaffhouse a créé un kahoot sur les différentes régions. Merci beaucoup pour 

cette entrée en matière. 

Appel au rouleau 

Diapositives : 3-7 

10.15 h Information Galina 

Documents pas de 

Contenu 

Plus de la moitié de nos organisations membres (OM) sont présentes et la conférence des délégués 

peut donc valablement délibérer. 20 personnes déléguées sont autorisées à voter. Sur ce nombre, 10 

voix sont attribuées à des délégués masculins et 10 voix à des déléguées féminines. 

 

1. Planification des réunions 

Diapositives : 8-15 

10.20 h Décision Galina 

Documents Ordre du jour 

Contenu  

L'outil de vote "DirectPoll" et l'outil d'élection "Balotilo" sont acceptés sans intervention. 

L'ordre du jour est présenté et voté. 

Proposition du VS U.C. CH : traiter le point 12 "Update Conveniat" en dernier, avant 

les Varia. 

Veux-tu accepter la proposition ? 

Oui : 20 

Abstention : 0 

Non : 0 

Décision : La proposition est acceptée. Le point de l'ordre du jour "Update Conveniat" 

est traité en dernier. 

Proposition du comité des U.C. CH : accepter l'ordre du jour tel qu'il est présenté. 

https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
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Veux-tu accepter l'ordre du jour ? 

Oui : 20 

Abstention : 0 

Non : 0 

Décision : l'ordre du jour est accepté. 

2. Approbation du procès-verbal de la conférence sur l'activité phy-

sique 

Diapositives : 16-17 

10.32 h Décision Galina 

Documents  Procès-verbal de la CF 

Contenu 

Le procès-verbal de la CD a été envoyé à l'avance. Les U. C. Région Berne tiennent à préciser qu'elles 

sont d'avis qu'à l'avenir, les résultats des élections au comité ne devraient plus être publiés dans le 

procès-verbal. 

Proposition du comité des U.C. CH : d'approuver le procès-verbal de la dernière con-

férence des délégués (réalisée sous forme de conférence du mouvement). 

Veux-tu approuver le procès-verbal de la dernière conférence des délégués ? 

Oui : 20 

Abstention : 0 

Non : 0 

Décision : le procès-verbal est approuvé.  

3. Modifications des statuts Propositions des U. C. Région Berne 

Transparents : 19-27 

10:35 h Décision U.C. Région Berne 

Documents Proposition de modification des statuts des U.C. de la région de Berne 

Contenu 

En réponse au manque de clarté lors des dernières élections à la conférence du mouvement, les U.C. 

de la région de Berne proposent les modifications statutaires suivantes, qui doivent être votées indi-

viduellement. 

Le comité des U.C. Suisses a envoyé au préalable quelques réserves sur ces changements sous forme 

de mail. Celles-ci sont visibles dans la présentation PowerPoint sur la diapositive 20. Le comité pro-

pose de réexaminer les modifications des statuts des U. C. Région Berne et de les soumettre au vote 

sous une forme corrigée lors de la prochaine CD. Proposition du comité : procéder à un vote consul-

tatif, sans modification immédiate des statuts. 

https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EdpgJGIwfCVOuZd2N8RJq98BACcH-Bms5XjmhPZUQYLAMA?e=3RwxDG
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EUo85ZWc0OFHhz1Cux0da7MBq54SKRxeAMudFItRuueatw?e=FxcF5w
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U. C. Région Berne est d'accord de traiter les propositions 1, 3 et 4 de manière consultative et de 

voter sur la proposition 2. 

 

Proposition 1 VS U. C. CH : Veux-tu voter sur les propositions de modification des 

statuts 1, 3 et 4 des U. C. Région Berne lors de la CD d'aujourd'hui uniquement à titre 

consultatif et confier l'élaboration définitive au comité des U. C. Suisses ? 

Es-tu d'accord avec la proposition du comité ? 

Oui : 16 

Abstention : 0 

Non : 4 

Décision : La proposition d'amendement est acceptée. Seule la proposition 2 des U. C. 

Région Berne est soumise au vote dans le sens d'une modification des statuts. Les 

propositions 1, 3 et 4 sont votées de manière consultative. 

 

Amendement 1 U. C. Région Berne, vote consultatif : adaptation de l'art. 18m (élection 

de la présidence et du comité) : 

Voulez-vous adapter l'art. 18m comme indiqué ? 

Veux-tu accepter l'amendement 1 ? 

Oui : 17 

Abstention : 0 

Non : 3 

Décision : Vote consultatif selon l'amendement 1 du comité des U. C. CH. 

Le comité des U.C. CH donne l'ordre de soumettre au vote la modification révisée des 

statuts lors de la prochaine AD. 

 

Amendement 2 U. C. Région Zurich, concernant la proposition de modification des 

statuts 2 U. C. Région Berne : le point élections doit être supprimé de la liste. 

Veux-tu accepter l'amendement 2 des U.C. de la région de Zurich ? 

Oui : 20 

Abstention : 0 

Non : 0 

Décision : La proposition d'amendement des U.C. de la région de Zurich est acceptée. 

Le point élections est supprimé de la liste de la proposition de modification des sta-

tuts 2 des U. C. Région Berne.  
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Proposition de modification des statuts 2 U. C. Région Berne : adaptation de l'art. 20 

Convocation, al. 3 (envoi de l'ordre du jour) : Souhaitez-vous adapter l'art. 20 des sta-

tuts comme indiqué ? (sauf "élections") 

Veux-tu accepter la proposition de modification des statuts 2 des U.C. de la région de Berne ? 

Oui : 13 

Abstention : 1 

Non : 6 

Décision : La majorité des 2/3 n'a pas été atteinte. La modification des statuts n'est 

pas effectuée. 

 

Amendement 3 U. C. Région Berne, vote consultatif : adaptation de l'art. 21 prise de 

décision al. 3 (élections) :  

Souhaitez-vous modifier l'art. 21, al. 3 des statuts comme indiqué ? 

Veux-tu accepter l'amendement 3 ? 

Oui : 14 

Abstention : 0 

Non : 6 

Décision : Vote consultatif selon l'amendement 1 du comité des U. C. CH. 

Le comité des U.C. CH donne l'ordre de soumettre au vote la modification révisée des 

statuts lors de la prochaine AD. 

Julia Petrig v/o Galina : Doutes sur ce point, à savoir si nous devons rendre plus difficiles statutaire-

ment les élections spontanées. 

Neikie : Éventuellement, un deuxième tour de scrutin ne devrait avoir lieu lors d'élections spontanées 

que si le nombre minimum statutaire de membres du comité n'est pas atteint.  

 

Amendement 4 U. C. Région Berne, vote consultatif : Nouvel art. 21 Prise de décision, 

al. 8 (révocations) 

Voulez-vous ajouter un nouveau paragraphe 8 à l'article 21 des statuts, comme indiqué 

? 

Veux-tu accepter l'amendement 4 ? 

Oui : 12 

Abstention : 0 

Non : 8 

Décision : Vote consultatif selon l'amendement 1 du comité des U.C. Suisses. 

Le comité des U. C. CH donne l'ordre de soumettre la modification révisée des statuts 

au vote lors de la prochaine AD. 
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Pour obtenir plus de votes positifs, il serait notamment important de créer le plus de sécurité juri-

dique possible. Souhait de la CD : élaborer les propositions en collaboration avec les délégués/ré-

gions.  

4. Modification des statuts - Statut éthique de Swiss Olympic & mise 

au point des statuts 

Transparents : 29-46 

11.16 h Décision Galina 

Documents Propositions de modification des statuts Comité CCH, y compris les propo-

sitions CRB 

Standard de la branche Swiss Olympic 

Contenu 

Conformément à la révision de l'ordonnance sur l'encouragement du sport, de nouvelles exigences 

s'appliquent aux fédérations sportives nationales / aux organisations actives au niveau national qui 

pratiquent le sport. Swiss Olympic a été chargé par l'OFSPO d'élaborer et de mettre en œuvre une 

norme sectorielle garantissant une gestion exemplaire des clubs dans différents domaines. Le stan-

dard de branche est ainsi une continuation du projet Ethique dans le sport, qui a déjà conduit à l'an-

crage de l'art. 8 dans les statuts des U.C. Suisses (reconnaissance de la charte éthique). Dans un pre-

mier temps, les exigences du standard sectoriel doivent être mises en œuvre au sein des associations 

faîtières nationales. Dans les années qui suivront, certaines exigences du standard sectoriel seront 

également imposées aux organisations régionales et locales. Dès que ces exigences seront définies 

pour les OMi, les U.C. Suisses informeront les OMi. Ce point de l'ordre du jour doit permettre d'ap-

prouver les modifications nécessaires dans les statuts des U.C. Suisses pour la mise en œuvre du 

standard sectoriel. En outre, quelques corrections mineures des statuts seront proposées.  

Proposition des U. C. Région Berne 1 

Report du point de l'ordre du jour "Modifications des statuts Ethique Statut Swiss 

Olympic" à la prochaine CD. 

Veux-tu accepter la proposition de la région de Berne ? 

Oui : 4 

Abstention : 0 

Non : 16 

Décision : la proposition des U. C. Région Berne est rejetée. Les amendements sui-

vants sont mis au vote comme prévu à l'ordre du jour. 

Amendement 1 (diapositive 32) VS U. C. CH : modification de l'amendement 1 des sta-

tuts de VS U. C. CH selon le modèle mis à disposition par Swiss Olympics.  

 

 

 

https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EV_aKyrgn4tIgxoDPj5aW2cB5qFJxm1yoTaXW7KwD48wqA
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EV_aKyrgn4tIgxoDPj5aW2cB5qFJxm1yoTaXW7KwD48wqA
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/Ed3vefcsLvpBuDYaxakJHqwBKnVJGOAXePyVF0szNcmosg?e=LRJQWI
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
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Souhaitez-vous reformuler l'art. 8 des statuts et le nouveau paragraphe 2 conformément à la présen-

tation précédente ? 

Oui : 20 

Abstention : 0 

Non : 0 

Décision : La proposition d'amendement 1 de VS Cevi CH à la proposition de modifica-

tion des statuts 1, VS U. C. CH, est acceptée conformément au transparent 32. 

 

Amendement 2 U. C. Région Zurich : Les U. C. Région Zurich proposent d'adapter 

l'amendement 1 (selon la diapositive 35). 

Voulez-vous insérer dans les statuts, art. 8, le nouveau paragraphe c/3 selon la formulation des U.C. 

de la région de Zurich ? 

Oui : 19 

Abstention : 0 

Non : 1 

Décision : La proposition d'amendement 2 des U.C. de la région de Zurich à la propo-

sition d'amendement 1 des statuts est acceptée. 

 

Proposition de modification des statuts 1, VS U. C. CH : adaptation de l'art. 8 Intro-

duction al. b/2 et c/3 (registre public avec conflits d'intérêts et adaptation de la nu-

mérotation) 

Voulez-vous insérer dans les statuts un nouveau paragraphe b/2 et c/3 conformément aux décisions 

précédentes ainsi qu'une renumérotation comme illustré ? 

Oui : 19 

Abstention : 0 

Non : 1 

Décision : La modification 1 des statuts de VS U. C. CH est acceptée. 

 

Proposition de modification des statuts 2, VS U. C. CH : adaptation de l'art. 18, al. p et 

suivants + ajout de l'art. 25, al. 4c (clarification de la réglementation concernant l'ap-

probation du procès-verbal de la conférence des délégués) :  

Voulez-vous supprimer l'alinéa P de l'art. 18 et adapter les alinéas q et r de l'art. 18 comme indiqué, et 

ajouter l'alinéa 4c à l'art. 25 ? 

Oui : 20 

Abstention : 0 

Non : 0 
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Décision : La proposition de modification des statuts 2 de VS U. C. CH est acceptée. 

 

Amendement à la proposition de modification des statuts 3 de VS U. C. CH, U. C. Ré-

gion Bâle : U. C. Région Bâle propose de supprimer la phrase "Les personnes qui ne se 

rattachent pas à un sexe binaire sont exclues du calcul des quotas et ont un accès 

égalitaire au comité", afin de mieux atteindre le quota de genre. 

Acceptez-vous la proposition de modification des statuts des U.C. de la région de Bâle concernant 

l'art. 24, al. 2 (suppression de la phrase relative aux personnes non-binaires) ? 

Oui : 7 

Abstention : 2 

Non : 11 

Décision : La proposition d'amendement des U.C. de la région de Bâle est rejetée. 

 

 

Proposition de modification des statuts 3, VS U. C. CH : adaptation de l'art. 24 al. 2 et 

nouvel al. 3 (quota de genre) :  

Voulez-vous adapter les paragraphes 2 et 3 comme indiqué et conformément aux décisions précé-

dentes ? 

Oui : 15 

Abstention : 0 

Non : 5 

 

Décision : La proposition de modification des statuts 3 de VS U. C. CH est acceptée. 

 

Proposition de modification des statuts 4, VS U. C. CH : adaptation de l'art. 24 nou-

veau paragraphe 5 (limitation de la durée du mandat) : 

Voulez-vous ajouter le paragraphe 5 comme indiqué ? 

Oui : 20 

Abstention : 0 

Non : 0 

Décision : La proposition de modification des statuts 4 de VS U. C. CH est acceptée. 
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5. Révision du catalogue des services 

Transparents : 48-55 

12.05 h Décision VS & Commission DLK 

Documents Scénarios et recommandation 

Remarques issues de la discussion avant le vote :  

- Si la recommandation de la Commission est adoptée, on attend également des régions qu'elles 

s'engagent à suivre ces recommandations et à aller dans la même direction. 

- Le vote d'aujourd'hui porte sur un document d'orientation qui servira de base à l'élaboration 

du catalogue de services proprement dit.  

Demande de modification CeviMil 

Veux-tu accepter la proposition d'amendement aux recommandations formulées par 

CeviMil (intégration des valeurs fondamentales dans la DLC, diapositive 50) ? 

Veux-tu accepter l'amendement de CeviMil ? 

Oui : 16 

Abstention : 2 

Non : 2 

Décision : l'amendement des CeviMil est accepté. 

 

Amendement U. C. Région Zurich  

Dans le catalogue des services, catégorie Marketing, colonne Minimal, ajouter le para-

graphe suivant : "L'association faîtière développe, en collaboration avec les MIO, des 

instruments de marketing pour des événements et des projets spécifiques (p. ex. jour-

née des U.C.)". 

 

Veux-tu accepter l'amendement aux recommandations formulées par les U.C. de la région de Zurich 

(poursuite du développement d'instruments de marketing) ? 

Oui : 18 

Abstention : 1 

Non : 1 

Décision : l'amendement des U.C. de la région de Zurich est accepté. 

 

Vote des recommandations de la Commission du catalogue des services (CCS) 

Souhaites-tu accepter les recommandations de la commission concernant la révision 

du catalogue des services, y compris les décisions de modification précédentes, et 

charger le conseil d'administration et la direction de leur mise en œuvre dans les des-

criptions de poste ? 

https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQP-T8apAr5Gm0kMlKzTEykBImHvyO51-vIJb-817xxKHA?e=E4crC0
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Veux-tu accepter la recommandation ? 

Oui : 20 

Abstention : 0 

Non : 0 

Décision : Les recommandations de la commission DLK sont adoptées à l'unanimité. 

 

Vote de soutien, VS U. C. CH 

Confirmes-tu que ta MiO se range derrière les efforts de centralisation et de coopéra-

tion tels qu'ils sont définis dans les recommandations ?  

Tu veux confirmer le soutien ? 

Oui : 17 

Abstention : 3 

Non : 0 

Décision : les MiO confirment leur soutien aux aspirations.  

 

6. Élections complémentaires au comité 

Transparents : 57, 60-65 

12.17 h Élections et discussion Galina 

Documents Présentation Quid 

Présentation Malva 

Présentation Viff 

Élections complémentaires, c'est-à-dire que les candidats proposés sont élus pour le reste du man-

dat d'un an et demi. 

Veux-tu élire Philipp Wetter v/o Quid au comité des U.C. Suisses ? 

Veux-tu élire Philipp Wetter v/o Quid au comité des U.C. Suisses ? 

Décision : Quid est élu. Toutes nos félicitations ! 

 

Veux-tu élire Regula Temperli v/o Malva au comité des U.C. Suisses ? 

Veux-tu élire Regula Temperli v/o Malva au comité des U.C. Suisses ? 

Décision : Malva est élue. Toutes nos félicitations ! 

 

https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EWgXALRbf3RMgzXkqZduLS4BrJjDqS4Xco8VNMLcDb8KWg
https://cevischweiz.sharepoint.com/:i:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/ESUh5omg7mRMlaoKu2rUmssB9nLUqohFzfaoWm2-DwYDww?e=6ZrAer
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/ER8j9NEvIUZDv3a-T8WdZsEBk3xtLyhxv8C-4bN2pm6bTg?e=5c8E83
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Veux-tu élire Jael Stinglin v/o Viff au comité des U.C. Suisses ? 

Veux-tu élire Jael Stinglin v/o Viff au comité des U.C. Suisses ? 

Décision : Viff est élu. Toutes nos félicitations ! 

 

 

Une personne déléguée de moins après les élections : 

Nouveau nombre de délégués : 19 

Nouvelle majorité absolue : 10 

Nouvelle majorité des 2/3 : 13 

Le quorum est toujours atteint. 

7. Document de posture Risque 

Transparents : 67-69 

13.47 h Information, discussion & décision Galina 

Documents Document de posture Risque 

 Explications 

Le groupe spécialisé Jeunesse+Sport (J+S) des U.C. Suisses a rédigé un document d'attitude sur la 

gestion des risques. Ce document complète les "Directives pour les offres à risque accru" (adoptées 

lors de la CD de novembre 2022) en tant qu'outil pratique et définit une attitude commune. Le docu-

ment d'attitude est utilisé en premier lieu dans la formation et le perfectionnement (J+S) afin de tenir 

compte, entre autres, du mandat des "Directives pour les offres à risque accru". 

Proposition du groupe spécialisé J+S, représenté par le comité : Le document de po-

sition risque d'être adopté comme document de position des U.C. Suisses. 

Veux-tu accepter le papier d'attitude à risque ? 

Oui : 18 

Abstention : 1 

Non : 0 

Décision : La proposition du groupe spécialisé J+S est acceptée. 

8. Budget 2025 

Transparents : 70-84 

13.53 h Décision Calvin 

Documents Budget 2025  

Demande de modification CRZ 

https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EcsyWKoJJthAhVIcgqahjGwBPP9HbGJR7ZtmCx6mDbSDoA
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EZ43lINI53tEhbRYh92jotsBvUeW5ogGuz6tGlDKu2hQmQ
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EYcFa0K8VFlElRaob030jdABko6rVGr4f5nF3F9QKxAQRw?e=i6bfbG
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Le comité présente le budget 2025 et répond à toutes les questions soumises précédemment sur les 

transparents. Ensuite, 2 sujets sont discutés - les coûts du projet Inclusion et l'augmentation de la 

cotisation des RV sans UCR. 2 amendements sont proposés. 

Amendement 1, U. C. Région Zurich : ne pas approuver les pourcentages de postes 

pour le projet Inclusion (perte budgétée d'environ 23'000 CHF). Il faut d'abord élabo-

rer une proposition plus concrète - combien de temps le projet doit-il durer, avec 

quel objectif, etc., ce n'est qu'ensuite qu'un montant concret doit être budgétisé. 

Souhaites-tu suivre la proposition des U.C. de la région de Zurich et ne pas approuver les pourcen-

tages de postes pour le projet Inclusion (+23'000 CHF) ? 

Oui : 16 

Abstention : 1 

Non : 2 

Décision : L'amendement 1 des U.C. de la région de Zurich est accepté, les pourcen-

tages de postes pour le projet Inclusion ne sont pas inscrits au budget. 

 

Question à Calvin : que se passe-t-il si les cotisations des membres des RV sont réduites/non aug-

mentées ? 

Réponse : La perte de l'année prochaine serait plus importante de 10k, mais elle est encore suppor-

table. 

Amendement 2 des U.C. de la région de Zurich : Souhaites-tu réduire la cotisation de 

membre budgétée pour les RV sans UCR de 150k à 140k ? 

Veux-tu accepter la proposition de la CD ? 

Oui : 17 

Abstention : 1 

Non : 1 

Décision : L'amendement 2 des U.C. de la région de Zurich est accepté. 

 

Proposition VS U.C. CH : L'approbation du budget 2025 (y compris les adaptations des 

deux propositions d'amendement). 

Veux-tu approuver le budget ajusté 2025 ? 

Oui : 19 

Abstention : 0 

Non : 0 

Décision : Le budget 2025 (y compris les ajustements) est accepté.  
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9. Plan financier pluriannuel 

Transparents : 86-88 

14.35 h Décision VS 

Documents pas de 

Actuellement, le projet de révision du catalogue des prestations des U.C. Suisses est en cours au sein 

des U.C. Suisses suite au rejet du plan financier pluriannuel de l'année dernière (CD du 04.11.2023). 

Comme le travail n'est pas encore terminé, cela n'a pas beaucoup de sens qu'un nouveau plan finan-

cier pluriannuel soit établi.  

Amendement U. C. Région Zurich : le prochain plan financier pluriannuel doit être 

disponible dans le courant de l'année 2025. 

Veux-tu accepter la proposition de la U. C. Région Zurich ? 

Oui : 19 

Abstention : 0 

Non : 0 

Décision : La proposition des U.C. de la région de Zurich est acceptée. 

 

Proposition du comité des U. C. CH : propose de suspendre l'élaboration d'un plan 

financier pluriannuel jusqu'à ce que les résultats de la commission de révision du ca-

talogue des services soient terminés, ce qui devrait avoir lieu en 2025, conformément 

à la décision précédente, y compris la reprise du plan financier pluriannuel. 

Approuves-tu la suspension du plan financier pluriannuel jusqu'à la fin des travaux de la Commission 

sur la révision du catalogue des services ? 

Oui : 19 

Abstention : 0 

Non : 0 

Décision : La proposition du comité des U. C. CH est acceptée, avec pour objectif un 

plan financier pluriannuel révisé à l'attention de la CD en 2025.  

10. Motions en suspens 

Transparents : 90-102 

14.55 h Décision Galina 

Documents Motions en suspens 

Sont traitées les motions qui, pour des raisons de temps, n'ont pas pu être soumises au vote lors de 

la conférence sur le mouvement d'août 2024. 

https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:f:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EsQ-KWqdIAxIop4QDRbFJaABV6ExC6sTFMePsumpHQUutA?e=J7Af6C
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La demande concernant les assurances ne sera pas discutée ici, car elle est déjà en cours de traite-

ment opérationnel. L'enquête correspondante est dans les starting-blocks et sera envoyée à la RV 

dès qu'elle sera prête. 

Plate-forme Motion pour les emplois dans les U.C. 

Knox et Puck des U.C. de la région de Berne demandent la création d'une plateforme nationale pour 

les emplois dans les U.C. (participation aux comités, aux cours, etc.). 

La recherche de membres de comités, de collaborateurs, de membres du comité, etc. prend beau-

coup de temps et de ressources. La proposition consiste à mettre en place une plateforme qui sim-

plifie et uniformise la procédure. Détails dans le texte de la motion. 

Proposition VS U.C. CH : Es-tu d'accord pour que nous discutions de la motion "4e 

plate-forme pour les emplois U.C." de Knox et Puck ? 

Oui : 10  

Abstention : 5  

Non : 4 

Décision : La motion du VS U.C. CH est acceptée. La motion est discutée et ensuite 

votée. 

Discussion sur la motion.  

Proposition VS U.C. CH : Veux-tu accepter la motion "4e plate-forme pour les emplois 

U.C." de Knox et Puck ? 

Pour : 0 

Abstention : 14  

Non : 4 

Décision : la motion est rejetée. 

Question de clarification de Knox : Ne voulons-nous pas d'une plate-forme ou d'une forme de re-

cherche unique pour les offices/emplois ? 

Le non se réfère au fait de ne pas vouloir charger le comité de cette tâche. Si une plateforme est 

créée, elle sera certainement bien accueillie.  

Motion uniformisation des noms de cours 

Knox et Puck des U.C. de la région de Berne demandent une uniformisation des noms de cours au 

niveau national. 

Proposition VS U.C. CH : Es-tu d'accord pour que nous discutions de la motion "5. 

Uniformisation des noms de cours" de Knox et Puck ? 

Oui : 3  

Abstention : 5 

Contre : 11 
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Décision : La motion du comité des U.C. CH n'est pas acceptée. La motion n'est pas 

discutée ni votée. 

 

Motion Renforcer la communication 

Knox et Puck des U.C. de la région de Berne demandent que les U.C. Suisses étudient les possibilités 

de communiquer plus facilement avec la base (exemple : newsletter directement à la base sans passer 

par les régions). 

Proposition VS U.C. CH : Es-tu d'accord pour que nous discutions de la motion "6. 

Renforcer la communication" de Knox et Puck ? 

Oui : 14  

Abstention : 2  

Non : 2 

Décision : La motion du VS U.C. CH est acceptée. La motion est discutée et ensuite 

votée. 

Le renforcement de la communication est une préoccupation forte. On se demande toutefois si la 

newsletter est le bon média. 

Proposition VS U.C. CH : Veux-tu accepter la motion "6. Renforcer la communication" 

de Knox et Puck ? 

Oui : 18  

Abstention : 0  

Non : 0 

La motion est adoptée. 

11. Nouvelles motions 

Transparents : 104 

15.15 h Décision Galina 

Documents pas de 

Aucune nouvelle motion n'a été déposée. Ce point de l'ordre du jour est donc supprimé. 

12. Informations de l'association faîtière 

Transparents : 107-116 

15.20 h Informations Comité & SG 

Documents pas de 

https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
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Contenu 

Informations du secrétariat 

 Olivia Schwarz v/o Aischa et Nora Bandixen v/o Sambra ont commencé début octobre en 

tant que co-directrices. 

Informations de l'International 

Perspectives pour les futurs événements internationaux 

 Session d'étude des YWCA européennes du 05 au 09 mai 2025 à Budapest 

 General Assembly (Assemblée générale) des YMCA Europe 22.05.25 - 24.05.25 à Bruxelles 

 Camp en Norvège du 05 au 12.07.2025 à Gjovik, près d'Oslo (actuellement 74 participants) 

 Scouting Event YMCA Europe (ESG LTS) en Suisse du 20 au 24 août 2025 

 Programme des agents du changement 2025/2026 

 D'autres événements sur : https://international.cevi.tools/anlaesse  

Appel à de nouveaux groupes d'experts et de projets 

Des mandats ont été établis pour le groupe de projet Genre +LGBTQ+ et le groupe spécialisé Inclu-

sion.  

Il est maintenant du devoir des organisations de patients de nommer les personnes nécessaires dans 

les groupes de travail et les groupes de projet, afin que la volonté des motions puisse être mise en 

œuvre. 

Parlement du sport de Swiss Olympic 

Le Parlement du sport de Swiss Olympic aura lieu le 25 novembre 2024 à Itingen. Une présidence et 

un conseil exécutif seront élus. Les U.C. Suisses font entendre leur voix avec les autres organisations 

de jeunesse. 

13. Informations des organisations membres 

Transparents : 118 

15.35 h Information MiOs 

Documents pas de 

U.C. de Suisse orientale 

Daraja 2025, nouvelle animatrice de jeunesse (Hanna Egli v/o Twister), cherchent d'urgence une 

nouvelle personne pour la comptabilité 

U.C. Région Berne 

Ont réalisé une enquête sur le thème de l'identité (par ex. quelle est l'importance de la foi dans le 

service). Recommandent aux autres régions de faire quelque chose de similaire 

U.C. WS 

Organisent leur troisième camp régional en été 2025 sur le thème de la ville d'eau. Nouvelles per-

sonnes sur le Seki. A partir d'avril 2025, beaucoup de changements au sein du comité, actuellement 

aussi à la recherche de nouveaux membres du comité. 

https://international.cevi.tools/anlaesse
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
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U.C. Région AG-SO-LU-ZG 

Réduction de la revue des membres Cevität à 3 numéros par an en raison d'un manque de collabora-

tion. 

U.C. Région Zurich 

Organisent en 2025 une journée de rencontre de la section Oberland 

U.C. Bâle 

Changement au sein du comité, mais ont déjà des successeurs. Veulent lancer de nouveaux projets 

pour les enfants défavorisés à Bâle, organisent 4 fois par an le Faith Hub, le Surfcamp et le Touren-

camp sont ouverts aux inscriptions (également pour les personnes des autres régions). 

Service militaire des U.C. 

Les responsables actifs des U.C. peuvent s'annoncer auprès des U.C. Mil et reçoivent un paquet de 

nourriture (projet en cours d'élaboration). 

Centre CVJM Hasliberg 

Recherche d'une solution de succession pour le centre, car sa situation financière n'était pas très 

bonne ces dernières années. Actuellement, 2 solutions : Continuer ou vendre. Une enquête est en 

cours auprès des prêteurs, puis prochaines décisions. 

Horyzon 

Andrea Rüegg a démissionné, cherchent donc une nouvelle direction (annonce d'emploi mise en ligne 

sur le site) Alerte de solidarité disponible sur le site (pétition), 2 nouveaux membres du conseil de 

fondation (actuellement 7 femmes et 1 homme) 

14. Varia 

Transparents : 127 

15.48 h Varia Tous les 

Documents pas de 

Contenu 

Aucune demande de parole 

Pause jusqu'à 16h50 

15. Update Conveniat 

Transparents : 120-125 

16.50 h Information PG Conveniat 

Documents pas de 

Mise à jour sur la planification du Conveniat par le groupe de projet.  

Lieu de stockage 

https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
https://cevischweiz.sharepoint.com/:b:/s/KommunikationausdemVorstandCeviSchweiz/EQm8ItLu5lFFlMTKg8IJM74BFPwCATThWg0tegY2RqJb8w?e=15XRVh
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Priorité 1 : Obergoms - lieu de stockage éprouvé et fort soutien de la commune d'Obergoms 

Priorité 2 : Niederstetten (Uzwil) et Hasle bei Burgdorf 

Mise à jour des décisions de la CD 

- Création d'une association en cours 

- Mise en place d'une équipe de mentoring 

- Ressort Relations 

o Régions informées, mise en place au T1/2025 

o Nous recherchons des membres actifs de la base des Cévennes 

o Charge de travail : 3-4 réunions par an 

État de la planification 

- Passage à une planification concrète et contraignante 

- Les directions des départements sont toutes occupées 

- Nous recherchons toujours des personnes expérimentées (surtout pour la restauration et la 

logistique). 

Etapes clés jusqu'en avril 2025 

- Février 2025  

Input de l'équipe de mentoring sur les ébauches de concept et le budget 

- Mars 2025  

Réunion ouverte avec les associations régionales 

- Avril 2025  

Décision circulaire Budget 

Autre 

- Contact équipe de projet : conveniat@cevi.ch 

- Evaluations des camps régionaux très appréciées 

- Suivez-nous sur Instagram sous Conveniat27 

 

Fin de la conférence des délégués 

Transparents : 128-130 

17h15 Fin  de la conférence des délégués 

 

 

mailto:conveniat@cevi.ch
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