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CEVI S SCHWEIZ
BEGLEITSCHREIBEN ZUM VERHALTENSKODEX

WARUM GIBT ES DEN VERHALTENSKODEX «<NAHE UND DISTANZ IM
CEVI»?

Der Cevi lebt von Nahe, Vertrauen und enge Beziehungen. Das ist wertvoll und ladt uns ein,
Verantwortung daftr zu iibernehmen. Denn Grenzverletzungen passieren oft dort, wo Men-
schen sich nahe sind. Wir wollen sichere Raume schaffen, in welchen sich alle wohl fiihlen: Teil-
nehmende und auch du als Leitungsperson. Der Verhaltenskodex unterstiitzt dich dabei,
dies umzusetzen.

Zu finden unter: https: //www.cevi.ch /praevention/ (unten auf der Seite unter «Hilfsmittel»).

VERHALTENSKODEX - WAS IST DAS?
Der Verhaltenskodex hilft dir, im Cevi-Alltag gute Entscheidungen zu treffen, besonders in heik-
len oder unklaren Situationen. Er ist nicht da, um zu kontrollieren, sondern um aufmerk-
sam zu machen und zu unterstiitzen.
Der Kodex:

o gilt verbindlich fir alle

» schitzt Kinder, Jugendliche und dich selbst

» gibt Orientierung zu Nahe, Distanz und Macht

o schafft eine gemeinsame Basis fiir Gesprache im Team

Der Kodex enthalt verbindliche Regeln sowie weiterfiihrende Empfehlungen, die ihr auf Abtei-
lungsebene diskutieren und bei Bedarf zusatzlich verbindlich festlegen konnt.

Hinweise zum Vorgehen bei Grenzverletzungen sind nicht Teil des Kodex. Dafiir wird es bald ein
separates Merkblatt ««Grenzverletzung — was tun?» geben.

WAS ERWARTEN WIR VON DIR ALS LEITUNGSPERSON?
Der Verhaltenskodex funktioniert nur, wenn er gelebt wird. Konkret erwarten wir von dir:
e Auseinandersetzung: Kodex lesen, verstehen und ernst nehmen
o Fragen & Diskussionen: Unsicherheiten ansprechen, Grauzonen im Team besprechen
o Abteilungsspezifisch anschauen: Prifen, welche Empfehlungen ihr zusatzlich verbind-
lich machen wollt.
o Kommunizieren: Absprachen im Team und gegentber neuen Leitenden klar machen
o Verankern: Festlegen, in welchen Gefassen der Kodex regelmassig thematisiert wird
(z. B. Hocks, Ausbildungen, Lager-Vorbereitung, Rituale).
o Festhalten: Wichtige Absprachen schriftlich dokumentieren (z. B. Abteilungskonzept,
Leitungsdossier, Protokolle, Hilfsmittel)

VERANKERUNG IN AUSBILDUNG UND CEVI-ALLTAG
e Thematisierung in Aus- und Weiterbildungen
» Digitale Lern-App «Condact» (spatestens Ende Marz fertig) zur Vertiefung

Mehr Infos unter: Begleitschreiben Verhaltenskodex DK und https://www.cevi.ch /praevention/
Meldet euch bei Fragen bei euren regionalen Sekis oder PSA-Verantwortlichen oder bei:
Kindeswohl@cevi.ch.
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