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EDITORIAL
 
Liebe Leserinnen und Leser 

Das Jahr 2021 war erneut geprägt von Planungsunsicherheiten für all unsere Cevi-Aktivitäten. Es galt, 
flexibel zu bleiben und die Durchführung unserer Angebote den geltenden Schutzmassnahmen 
anzupassen. Nachdem bereits im Jahr davor viele Aktivitäten ausfallen mussten, war der Wunsch 
allgegenwärtig: Aktivitäten sollen wieder vermehrt vor Ort in Person und analog durchgeführt wer-
den. So praktisch Online-Sitzungen auch sein mögen, ein gleichwertiger Ersatz für ein gemeinsames 
Treffen können sie nicht sein. 

Das Erlebnis vom Lagerfeuer lässt sich (glücklicherweise) nicht digitalisieren und auch diverse Kurs-
inhalte können viel besser vor Ort, durch Erfahrung und Erleben, vermittelt werden. So fand der Cevi 
im Jahr 2021 zurück zu einer neuen Normalität und handhabte die Einschränkungen rund um Corona 
erfolgreich. Hervorzuheben ist sicher, dass die Digitalität ihren Einzug fortsetzen konnte und die 
Arbeit im Cevi durch digitale Angebote erleichtert wird und hybride Veranstaltungen (digitales 
Mitmachen an analogen Anlässen) immer mehr genutzt und erfolgreich durchgeführt werden. Die 
Cevi-Bewegung bleibt bei der Digitalisierung am Ball und freut sich aber genauso auf rein analoge 
Erlebnisse mit Kindern und Jugendlichen draussen in der Natur.

Euch allen, liebe Ehrenamtliche und Freiwillige in allen Cevi-Gruppen überall in der Schweiz, möch-
ten wir für euren unendlich grossen Einsatz und die stetige Flexibilität Danke sagen! Wir wünschen 
euch bei all Euren Tätigkeiten im und für den Cevi viel Elan, viel Freude, grossartige Erlebnisse und 
Gottes Segen.

Beat Temperli v/o Zottel  Julia Petrig v/o Galina
Präsident     Präsidentin
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VORSTAND UND GESCHÄFTSSTELLE 
Im Jahr 2021 umfasste der Vorstand insgesamt sechs Personen in 
unterschiedlichen Konstellationen: Julia Petrig v/o Galina (Prä-
sidentin), Beat Temperli v/o Zottel (Präsident),  Amadeo Vergés 
v/o Rodeo, Christoph Vogel v/o Blue, Sem Zimmermann v/o 
Düsentrieb und Janine Rey v/o Nadeschdja. Der Vorstand führt 
den Dachverband und wird dabei von der Geschäftsstelle unter-
stützt, welche in diversen Bereichen tätig ist: Geschäftsleitung 
(in Person von Peter Munderich), Ausbildung, Finanzen & Ver-
sicherungen, Marketing & Kommunikation, Fundraising, Support 
für die Mitgliederorganisationen, internationale Aktivitäten und 
Projektleitung – sowie Begleitung. Die insgesamt sieben An-
gestellten sind insgesamt zu 503 Stellenprozent angestellt und 
wurde über das Jahr verteilt von mehreren Zivildienstleistenden 
unterstützt.

 
PROJEKTE UND KURSE 
Wie die Mitgliederorganisationen und Abteilungen war auch der 
Cevi Schweiz durch die Corona-Situation und die damit einher-
gehenden Einschränkungen herausgefordert. Je nach Lage muss-
ten die Angebote angepasst oder online durchgeführt werden. So 
fanden beispielsweise der NOLK und der Frösch-Up vor dem PC 
statt. Die Jugend+Sport Weiterbildungen konnten, mit Ausnahme 
der J+S Kadertages, allesamt live durchgeführt werden. Auch der 
Cevi-Tag konnte wie gewohnt durchgeführt werden und durf-
te als Erfolg bezeichnet werden. Laut Hochrechnungen waren 
in den 72 teilnehmenden Abteilungen gut 2‘300 Kinder dabei. 
Knapp ein Viertel davon hat zum ersten Mal Cevi-Luft geschnup-
pert. 

Die neugegründete Fachgruppe YWCA (Young Women Christian 
Assosciation) hat zudem am 01. Mai 2021 zum ersten Mal eine 
Frauenwanderung durchgeführt. Die Teilnehmenden erhielten 
einen Einblick in die Geschichte des YWCA, Erzählungen vom 
früheren CMJF, sowie einen Überblick in die Arbeit der UCF Vaud 
und des World YWCA. Diskussionsstoff lieferten Fragen zum 
Thema «Frauen im Cevi» und «Frauen in der Schweiz heute».

Für die Mitarbeitenden war sicher die Nationale Angestellten-
konferenz im August ein Highlight. Rund 40 Mitarbeitende aus 
den Regionen, den Arbeitsgebieten und des Cevi Schweiz haben 
zwei tolle erlebnis- und erkenntnisreiche Tage im CVJM Zentrum 
Hasliberg erlebt. Nebst viel Raum für das gemeinsame Kennen-
lernen und Austauschen fanden verschiedene Workshops zu den 
Themen Selbstführung und Kreativität statt. Die Wanderung 
inklusive Austausch am zweiten Tag war für viele Teilnehmende 
ein gelungener Abschluss.
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Bilanz 2021 2020
Umlaufvermögen 1’730’129.87 1’734’220.45

Anlagevermögen 1’010’858.90 1’105’690.75

Aktiven 2’740’988.77 2’839’911.20

Kurzfristige Verbindlichkeiten 377’252.00 450’785.63

Fondskapital 739’711.34 748’695.27

Organisationskapital, gebundenes Kapital 1’195’394.93 1’195’978.94

Organisationskapital, freies Vereinskapital 428’630.50 444’451.36

Passiven 2’740’988.77 2’839’911.20

 
Betriebsrechnung
Freie Spenden 219’894.47 216’944.39

Zweckgebundene Spenden 40’000.00 44’000.00

Mitgliederbeiträge 151’612.00 148’444.00

Beiträge der öffentlichen Hand 664’715.00 698’309.00

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 54’715.70 74’710.00

Liegenschaftsertrag 33’445.02 80’603.99

Erträge 1’164’382.19 1’263’011.38

Entrichtete Beiträge und Zuwendungen -472’113.88 -527’021.85

Personalaufwand -563’542.80 -544’638.95

Sachaufwand -144’534.21 -166’196.39

Liegenschaftsaufwand -34’972.84 -72’520.49

Abschreibungen und Debitorenverluste -33’340.00 -16’563.00

Aufwände -1’248’503.73 -1’326’940.68

Finanzergebnis 58’732.74 9’854.78

Ausserordentliches Ergebnis 0.00 0.00

Veränderung Fondskapital 8’983.93 -18’921.27

Veränderung Organisationskapital 584.01 22’176.38

Ergebnis -15’820.86 -50’819.41

Die Jahresrechnung ist von der Revisionsstel-
le BDO geprüft worden. Der Revisionsbericht 
sowie die ausführliche Jahresrechnung können 
bei der Geschäftstelle bezogen oder auf der 
Website des Cevi Schweiz eingesehen werden.

Spendenkonto: 
Raiffeisenbank Unteremmental
IBAN: CH23 8080 8002 2706 7598 8

KONSOLIDIERTE 
JAHRESRECHNUNG 2021 
Konsolidierte Jahresrechnung vom Verein Cevi
Schweiz und der Cevi Schweiz Häuser GmbH. 
Zur Cevi Schweiz Häuser GmbH gehört das
Gruppenhaus Alpenblick in Wengen.

Die Rechnungslegung erfolgt nach Kern FER, 
Swiss GAAP FER 21 (Fachempfehlung zur Rech-
nungslegung für Non-Profit-Organisationen), 
Obligationenrecht und den Statuten des Ver-
eins Cevi Schweiz.
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Frauen 6044
Männer 5607
Kollektivmitglieder 30
Zwischensumme 11‘681

Frauen 258
Männer 257
Zwischensumme 515

Frauen 6302
Männer 5864
Kollektivmitglieder 30
Total 12‘196

51.7%

51.7%

50.1%

0.3%

0.2%

48.0%

48.1%

49.9%

MITGLIEDERZAHLEN 2021

Regionen
Cevi Ostschweiz 1251
Cevi Region Bern 1825
Cevi Region Winterthur-Schaffhausen 1435
Cevi Regionalverband AG-SO-LU-ZG 1661
Cevi Region Zürich 4276
Cevi Region Basel 750
Unions Chrétiennes Romandes (UCR) 483
Zwischensumme 11681

Arbeitsgebiete
Cevi Alpin 387
Cevi Militär Service 10
CVJM Zentrum Hasliberg 83
Horyzon 7
Verein Perspektive Leben 28
Zwischensumme 515

Total 12196

DANKE FÜR EUER ENGAGEMENT! 
Für den Dachverband Cevi Schweiz engagieren sich Freiwillige in vielfäl-
tiger Form. Sie engagieren sich in Kommissionen, Fachgruppen, Aus-
schüssen, Projektgruppen und in der Aus- und Weiterbildung. Sie setzen 
sich für die Weiterentwicklung der Arbeit auf nationaler und interna-
tionaler Ebene ein oder unterstützen die Geschäftsstelle auch in ganz 
praktischen Tätigkeiten. Die Freiwilligen haben im ganzen Jahr circa 
3150 Stunden für den Dachverband Cevi Schweiz aufgewendet. Danke 
für euer Engagement! 
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WIR SAGEN DANKE! 
Ohne die Grosszügigkeit und das Engagement unserer Partner, al-
len Ehrenamtlichen, Freiwilligen, Spenderinnen und Spender wäre 
die Arbeit des Cevi Schweiz nicht möglich. Ein grosses Dankeschön 
geht auch an die Stiftungen, Kirchgemeinden, Vereine und an alle 
Institutionen, die hier nicht genannt werden möchten. 
 
FÖRDERPARTNER 
• Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV) 
 Finanzhilfen Art. 9 KJFG (Aus- und Weiterbildungen)
 Fr. 292‘500.- 
 Finanzhilfen Art. 7 Abs. 2 KJFG (Betriebsstruktur und regel- 
 mässige Aktvitäten) Fr. 200‘264.- 
• Bundesamt für Sport BASPO 
 Diverse Beiträge Fr. 12‘600.- 
• Sport-Toto-Gesellschaft  
 Basisbeitrag Fr. 10‘000.- 
• Konferenz der Jugendbeauftragten der evangelisch-reformierten  
   Landeskirchen der deutschen Schweiz (Koju)
 Sockel- und Leistungsbeitrag Fr. 35‘600.- 
 
STIFTUNGEN 
Egon-und-Ingrid-Hug-Stiftung, Stiftung Kastanienhof, Georg 
Wagner Stiftung, Gemeinnützige Gesellschaft des Kantons Zürich, 
Helvetia Patria Jeunesse, Hans und Wilma Stutz Stiftung, Alfred 
und Bertha Zangger-Weber Stiftung, Stiftung Kinder & Gewalt, 
Stiftung Starak, Bühlmann-Kühni Stiftung, Monsol Foundation, 
Krokop Stiftung, Werner Steinegger Stiftung, Vontobel-Stiftung, 
Susann Häusler-Stiftung, Lotteriefonds Bern, Carl und Elise Else-
ner-Gut Stiftung, Stiftung DSR 
 
KIRCHGEMEINDEN 
Ev. Ref. Kirchgemeinde Dietlikon, Ev. Ref. Kirchgemeinde Illnau-
Effretikon, Ev. Ref. Kirchgemeinde Konolfingen, Ev. Ref. Kirchge-
meinde Münsingen, Ev. Ref. Kirchgemeinde Nidwalden, Ev. Ref. 
Kirchgemeinde Thurnen, Ev. Ref. Kirchgemeinde Wohlen, Ev. Ref. 
Kirchgemeinde Zollikon, Ev. Ref. Kirchgemeinde Zürich, Katholi-
sche Pfarrei St. Marien 
 
WEITERE 
C. Wolfer, Cevi Altstetten, Cevi Biel, Cevi Jegenstorf-Schönbühl, 
Cevi Zumikon-Neumünster, L. Relly, M. Petrig, R. & E. Mühlemann-
Hunziker, R. & P. Relly
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