VIELFALT GEMEINSAM ERLEBEN.

CEVI S SCHWEIZ

HALTUNGSPAPIER
GENDER & LGBTIQ+

1 AUSGANGSLAGE

Der Cevi Schweiz orientiert sich an den aktuellen Grundlagen der YWCA- und YMCA-Welt-
biinde. Bereits im Griindungsjahr 1855 wurde die weltweite Diversitat festgehalten; keine an
sich noch so wichtigen Meinungsverschiedenheiten sollen die Einheit des YMCA storen. Im Jahr
2018 hat die Delegiertenkonferenz des Cevi Schweiz das Statement zur Inklusion von LGBTIQ+
des YMCA-Weltbundes einstimmig angenommen. Im August 2024 wurde an der Bewegungs-
konferenz des Cevi Schweiz per Motion beauftragt, ein weiterfiihrendes, eigenes Haltungspa-
pier zu Gender und LGBTIQ+ zu erarbeiten.

2 WARUM BRAUCHT ES DAS HALTUNGSPAPIER?

Der christliche Glaube verpflichtet zur Anerkennung und Wirde aller Menschen. Der Cevi
Schweiz begleitet junge Menschen in einem pragenden Lebensabschnitt, in dem sich die Iden-
titat massgeblich entwickelt und hat deshalb eine besondere Verantwortung. Ein Haltungspa-
pier schafft Klarheit, welche Werte leitend sind im Umgang mit LGBTIQ+ Menschen. Es soll das
Vertrauen starken und jungen Menschen zeigen, dass sie, unabhangig ihrer Identitat, im Cevi
einen sicheren Ort finden konnen.

Der Cevi Schweiz ist aufgrund seiner Geschichte und Strukturen stark von einem binaren Ge-
schlechterverstandnis gepragt (CVIF und CVIM). Wir anerkennen die Vielfalt von Geschlechts-
identitaten und sexueller Orientierung. Als Cevi Schweiz mochten wir ein Ort sein, der fir alle
da ist und wo sich alle wohlfithlen. Deshalb ist es wichtig, sich der eigenen Verantwortung und
Vorbildfunktion bewusst zu sein und das eigene Wissen zu erweitern.

3 AN WEN RICHTET SICH DAS HALTUNGSPAPIER?

Dieses Haltungspapier richtet sich an die Mitgliederorganisationen des Cevi Schweiz, die Ver-
eine, insbesondere Vorstande, die Abteilungsleitungen und die Ausbildung der Leitenden, so-
wie Leitende der Jungschargruppen selbst.

Dieses Haltungspapier soll als Grundlage fiir das weitere Vorgehen der Mitgliederorganisatio-
nen dienen.
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4 HALTUNG

Im Cevi Schweiz wollen wir nach dem Motto “Vielfalt gemeinsam erleben“ leben. Diversitat
und Inklusion gehoren zu den Grundwerten des YWCA und YMCA. Unsere Haltung besteht aus
den folgenden Elementen:

- Der Cevi anerkennt die Vielfalt von Geschlechtsidentitaten und sexuellen Orientierungen.

- Alle Menschen sind im Cevi willkommen, unabhangig ihrer Geschlechtsidentitat, ihres bio-
logischen Geschlechts oder ihrer sexuellen Orientierung.

- Der Cevi tritt aktiv gegen jede Form von Diskriminierung ein und fordert eine Kultur des
Respekts, der Gleichwertigkeit und des Miteinanders.

- Unsere Cevi-Programme fordern Vielfalt, starken Gemeinschaft und spiegeln den respekt-
vollen, wertorientierten Umgang miteinander wider.

5 WIE WIR DIESE UMSETZEN

Der Cevi setzt seine Haltung durch konkrete Massnahmen, Schulungen und Vorbilder im All-
tag um. Der Cevi erarbeitet hierfiir ein Umsetzungspapier. Umsetzung bedeutet im Cevi, kon-
tinuierlich dazuzulernen, Riickmeldungen ernst zu nehmen und die Praxis gemeinsam weiter-
zuentwickeln. Der Cevi orientiert sich an folgenden Punkten:

- Der Cevi schafft Raume, in denen Vielfalt gelebt werden kann und niemand aufgrund sei-
ner Identitat ausgeschlossen wird. Zur Inklusion gehort eine gendergerechte Sprache.

- In der Programmgestaltung achtet der Cevi darauf, dass alle Kinder und Jugendlichen, un-
abhangig von Geschlechtsidentitat und sexueller Orientierung gleichermassen teilneh-
men, mitgestalten und sich entfalten konnen.

- Der Cevi begegnet Menschen auf ihrem Weg mit Offenheit, Respekt und Vertrauen und

begleitet sie einfiihlsam unter Wahrung ihrer Privatsphare, indem er sichere Raume
schafft und bei Bedarf Unterstiitzung durch Fachstellen ermaoglicht.
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Letzte Anderungen

17.01.2026  Erstellung Dokument

08.02.2026 Letzte Anderung am Dokument

23.02.2026  Letzte Anderung

10.06.2026  Letzte Anderung von der AG LGBTIQ+

23.08.2026  Genehmigung durch die Bewegungskonferenz des Cevi Schweiz.
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