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LEITUNG KINDESWOHL 
CONVENIAT27 

Du willst mehr als nur „dabei sein“? Du willst mitgestalten, schützen, stärken 
– und dabei etwas lernen fürs Leben? 

Dann bist du hier richtig. 

«Mir sind CEVI!» – unter diesem Motto plant ein junges, motiviertes Team das conveniat27, das zweite 
nationale Zeltlager des Cevi Schweiz. 2027 erwarten wir rund 4’000 Teilnehmende sowie hunderte enga-
gierte Leitende und Helfende. Ziel: Kindern und Jugendlichen ein starkes, sicheres und unvergessliches Er-
lebnis ermöglichen – und zeigen, wie vielfältig und relevant Cevi heute ist. 

Damit das gelingt, suchen wir 2-3 Personen, die sich mit Herzblut dem Thema Kindeswohl widmen. Ihr 
baut den Bereich komplett auf und seid für die Durchführung zuständig. 

-> Gesundheitsförderung, Prävention, Kindesschutz und Betreuung 

1. KONZEPTION & GRUNDLAGENARBEIT (2025/2026) 

 Bestehende Schutzkonzepte sichten und weiterentwickeln (z. B. PSA (Prävention sexuelle Ausbeu-
tung), Substanzkonsum, psychische Überforderung, Social Media, etc.) 

 Mitdenken und Mitgestalten, was "Kindeswohl" im Lageralltag konkret heisst: 

 Zuständigkeiten, Rollen und Abläufe definieren, Rekrutierung von durchführenden Personen 

 Vernetzung mit den anderen Ressorts und Fachpersonen 

→ Beispiel: Du entwickelst mit anderen eine einfache Übersicht für Lagerleitende, wie mit heiklen Situationen 
umgegangen werden kann – und verankerst das Ganze im Lagerleitfaden. 

→ du überlegst dir mit anderen, wann und wie die Repetition des Verhaltenskodexes erfolgen soll. 

2. PRÄVENTION KREATIV & PRAKTISCH UMSETZEN (LAUFEND) 

Einbringen von spannenden Präventionsideen 

 Organisation von Präventionsmaterialien 

 Sensibilisierung für Leitende und Helfende 

 Einbringen der Präventionsideen im Infrastruktur- und Programmteam 

 Elternkommunikation mitgestalten (Vorlage vorhanden) und dafür sorgen, dass die Eltern ihre Kin-
der gerne schicken! 

→ Beispiel: Du hängst Briefkasten im Lager auf, um Rückmeldungen zu ermöglichen. 

→Du organisiert oder führst selbst einen Workshop im Aufbaulager durch. 
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3. PRÄSENZ & KOORDINATION IM LAGER ( SOMMER 2027) 

 Ansprechpartner*in für Präventionsthemen vor Ort 

 Zusammenarbeit mit den regionalen Präventions- und PSA-Verantwortlichen und dem Betreu-
ungsteam (Pikettdienst), sowie Fachpersonen 

 Schutzkonzepte sichtbar machen & leben 

→ Beispiel: Du schaust, dass immer genügend Präventionsmaterialien zur Verfügung sind. 

💬 WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST 

 Lust, Verantwortung zu übernehmen – auch wenn du (noch) kein Profi bist 

 Interesse an Kindesschutz, Gesundheitsförderung oder Jugendarbeit 

 Teamgeist & Zuverlässigkeit 

 Bereitschaft, mitzugestalten und dranzubleiben 

 Nice to have: Erfahrung in Prävention, Cevi, Events, Soziales – aber kein Muss 

⏳ ZEITRAHMEN & AUFWAND 

 Start: ab Sommer/Herbst 2025 

 Aufwand: im Aufbaujahr ca. 0.5 – 1 Tag/Monat, flexibel planbar (z. B. Online-Austausch, gemein-
sames Schreiben). 
In der Lagerphase (2027): intensiver Einsatz vor Ort vor allem vor den Lagern. 

→ Gut machbar neben Ausbildung oder Beruf – du bist nie allein verantwortlich, sondern Teil eines   
unterstützenden Teams. 

🤝 DU WIRST BEGLEITET & VERNETZT 

 Fachliche Begleitung und Unterstützung im ersten Jahr durch eine erfahrene Person (Projektleitung 
Kindeswohl) 

 Viele Vorlagen und bereits vorhandene Materialien 

 Zusammenarbeit mit Kommunikation, Programm, Infrastruktur, PSA-Verantwortlichen 

🌈 WARUM DU DABEI SEIN SOLLTEST 

 Du bewegst wirklich etwas – für 4'000 Kinder und Jugendliche 

 Du kannst eigene Ideen verwirklichen – kreativ & mit Wirkung 

 Du lernst viel über Kommunikation, Projektarbeit & Leadership 

 Top für deinen Lebenslauf – sei es für soziale Berufe, Pädagogik, Events oder Kommunikation 

 Und: Du bist Teil eines bedeutenden, sinnstiftenden Erlebnisses 

📩 NEUGIERIG? MELDE DICH UNVERBINDLICH BEI UNS! 

Egal ob du schon genau weisst, was du willst, oder einfach mal reinschauen möchtest.  

Wir freuen uns auf dich! Kindeswohl@cevi.ch, +41 44 213 20 45   

mailto:Kindeswohl@cevi.ch

