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lhre Spende
in guten Handen.

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser

2024 - was fiir ein Jahr! Fir uns im Cevi Schweiz hatte das Jahr 2024 den Geschmack von Anfangen,
Begegnungen, von gelebter Vielfalt und von ganz viel Zuhoren.

Im ersten Quartal hat Peter Munderich nach acht Jahren sein Amt als Geschaftsfiihrer der Gechafts-
stelle abgelegt und ist neue Wege gegangen. Wir wollen ihm an dieser Stelle nochmals herzlich
danken: Acht Jahre hat er den Cevi mitgepragt und auf wunderbare Art und Weise dieses Feuer, das
unsere Bewegung ausmacht, mitgetragen. In demselben Quartal hat der Cevi Schweiz ein Leucht-
turmprojekt neu aufleben lassen — wir haben die Projektstelle Kindeswohl geschaffen. Diese setzt sich
primar mit Praventionsarbeit im Cevi auseinander, bringt auch die aktuellen Leitenden-Generationen
wieder auf den neusten Stand und kniipft an unsere Vorreiterrolle in den 90er Jahren unter den
Schweizer Jugendverbanden an. Wir waren unter den ersten, die Leitende zu Pravention sexueller
Ausbeutung ausgebildet und sensibilisiert haben. Auch heute wollen wir dieser Verantwortung
gerecht werden - unsere Leitenden sollen bestens sensibilisiert sein auf Themen wie Gewalt, Mob-
bing, sexuelle Ausbeutung oder Sucht.

Im dritten Quartal fand das erste Konekta der Cevi Bewegung statt! Ein Anlass, an dem sich 450
Cevianerinnen und Cevianer aus der ganzen Schweiz getroffen haben, um Gemeinschaft zu leben, die
Vielfalt des Cevi zu feiern und aus der Basis heraus Entscheidungen fiir die gesamte Cevi-Bewegung
der Schweiz zu treffen. Es kamen Jungschar-Leitende, TenSing Sanger*innen, Cevi-Alpin Mitglieder,
internationale Freunde und viele mehr in Andelfingen zu Workshops, Konzerten, der Bewegungskon-
ferenz und vielem mehr zusammen.

Im Oktober haben dann wir zwei, Olivia Schwarz und Nora Bandixen, als erste Co-Geschaftsleitung
des Cevi Schweiz gestartet. Wir haben ein Team kennenlernen dirfen, das unglaublich engagiert und
kompetent die Cevi Bewegung auf allen Ebenen unterstiitzt und mittragt. Wir trafen auf Kolleginnen
und Kollegen aus den Regionen und Arbeitsgebieten, die uns mit offenen Armen aufgenommen
haben. Wir durften ehrenamtliche Arbeitsgruppen und Vorstande besuchen, die uns mit der Sonne in
den Augen von ihren Herzensprojekten erzahlt haben - wusstest du, dass sich der Cevi Schweiz fiir
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen einsetzt? In dieser Vielfalt, in diesem Gewusel von Leben,
Ideen, Leidenschaften und Menschen in allen Formen und Farben, sehen wir die grosste Starke und
die grosste Herausforderung des Cevi Schweiz. Moge es uns immer wieder neu gelingen, mit gespitz-
ten Ohren und offenen Herzen hinzuhdren, was die Bewegung braucht um genau dort zu unterstiit-
zen, ganz nach unserem Leitbild: Der Cevi traut Gott, den Menschen und jedem von uns selbst
Grosses zu!

In diesem Sinne:

Liebe Ehrenamtliche, liebe Freunde des Cevi.

Jedem einzelnen von euch moéchten wir herzlich danken: Fiir deinen Einsatz, deine Solidaritat und
dein Herzblut, das du dem Cevi schenkst! Wir wiinschen dir auf all deinen Wegen ein gutes Cevi-
Sackmesser, viel Gliick, Spass und Mut - und Gottes Segen.

Nora Bandixen Olivia Schwarz
Co-Geschaftsleiterin Co-Geschaftsleiterin




VORSTAND & GESCHAFTSSTELLE

2024 bestand der Vorstand aus acht Personen: Julia Petrig v/o
Galina (Prasidentin), Beat Temperli v/o Zottel (bis Nov.), Sem
Zimmermann v/o Diisentrieb (bis Nov.), Janine Rey v/o Nades-
chdja, Matthias Triib v/o Calvin, Jael Stinglin v/o Viff (ab Nov.),
Regula Temperli v/o Malva (ab Nov.) und Philipp Wetter v/o Quid
(ab Nov.). Die Geschaftsstelle unterstiitzte den Dachverband in
den Bereichen Geschaftsleitung (Nora Bandixen, Olivia Schwarz),
Ausbildung, Finanzen & Versicherungen, Marketing & Kommu-
nikation, Fundraising, Mitglieder-Support, internationale Akti-
vitaten, Projektbegleitung sowie Kindeswohl & Pravention. Bis
zu 11 Angestellte (477 Stellenprozente) wurden zusatzlich durch
Zivildienstleistende untersttitzt.

KONEKTA & BEWEGUNGSKONFERENZ

Uber 450 Leitende feierten am Konekta die Vielfalt der Cevi-Be-
wegung. Bereits am Freitag sorgte Musiker Aaron Asteria fiir eine
inspirierende Stimmung. Neben der Musik stand das Wiederse-
hen im Fokus - das Gelande war gepragt von frohlichem Aus-
tausch.

Am Samstag boten Workshops, Infostande und Aktivitaten - vom
Feuermachen bis zu Themen wie Pravention - ein vielseitiges
Programm. Abends heizten drei Live-Acts (Gitter & Roscht,
Adams Wedding und Crimer) die Stimmung an.

Den Abschluss bildete die Bewegungskonferenz - eine besondere
Form der Delegiertenversammlung, bei der wichtige Entschei-
dungen fiir die Cevi-Bewegung getroffen werden. Neben dem
»~Conveniat® wurden auch spontane Motionen behandelt und

wichtige Zukunftsentscheide getroffen.

PROJEKTE UND KURSE

Auch 2024 fanden zahlreiche Kurse wie die J+S-Formate, der
NOLK, Frosch-Up und die NAK statt. Am Cevi-Tag nahmen rund
2’300 Kinder aus 73 Abteilungen teil. Ziel ist es, Kinder ab Kin-
dergartenalter und deren Eltern durch gezielte Werbung anzu-
sprechen.

PROJEKT KINDESWOHL

Seit Mitte 2024 gibt es erstmals eine befristete Projektstelle fiir
Kindeswohl mit Sonja Hirt. Ziele sind die Sensibilisierung der
Leitenden, das Entwickeln eines Vorgehensschemas bei Ver-
dachtsfallen und Irritationen, Koordination, Vernetzung und
Bereitstellung praxisnaher Hilfsmittel fiir die Basis.




KONSOLIDIERTE
JAHRESRECHNUNG 2024
Konsolidierte Jahresrechnung vom Verband Cevi
Schweiz und der Cevi Schweiz Hauser GmbH.
Zur Cevi Schweiz Hauser GmbH gehort das

Gruppenhaus Alpenblick in Wengen.

Bilanz

Die Rechnungslegung erfolgt nach Kern FER, Swiss

GAAP FER 21 (Fachempfehlung zur Rechnungslegung

fiir Non-Profit-Organisationen), Obligationenrecht

und den Statuten des Cevi Schweiz.

ployZs

2023

Umlaufvermoégen

1326'613.18

1261646.29

Anlagevermogen
Aktiven

Kurzfristige Verbindlichkeiten

871'663.65
2'198°276.83

216’368.06

1029'801.25
2'291'447.54

193'925.50

Fondskapital

733'582.73

707011.37

Organisationskapital, gebundenes Kapital

1057'040.13

1212'873.60

Organisationskapital, freies Vereinskapital

Passiven

Betriebsrechnung

191'285.91
2'198°276.83

177637.07
2'291'447.54

Freie Spenden

184’038.92

159'017.87

Zweckgebundene Spenden

129'760.00

39'815.00

Mitgliederbeitrage

158'244.00

154'052.00

Beitrage der offentlichen Hand

506'062.90

589'957.95

Erlose aus Lieferungen und Leistungen

98'446.16

59173.96

Liegenschaftsertrag

Total Betriebsertrag

Entrichtete Beitrage und Zuwendungen

125'565.77
1202117.75

-332'903.04

127040.11
1'129'056.89

-262'992.89

Personalaufwand

-564'908.24

-609'587.63

Sachaufwand

-258'840.03

-191'852.81

Liegenschaftsaufwand

-46'632.88

-55'325.14

Abschreibungen und Debitorenverluste

Total Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

-126’657.21
-1'329'941.40

-127'823.65

-19'100.72
-1'138’859.19

-9'802.30

Finanzergebnis

11'917.84

12'048.38

Ausserordentliches Ergebnis

292.54

-8207.98

Veranderung Fondskapital*

Jahresergebnis (vor Zuweisung an Organisationskapital)

Die Jahresrechnung ist von der Revisionsstel-
le BDO gepriift worden. Der Revisionsbericht

sowie die ausfiihrliche Jahresrechnung kénnen
bei der Geschaftstelle bezogen oder auf der
Website des Cevi Schweiz eingesehen werden.

402.11
-115'211.16

Spendenkonto:

Raiffeisenbank Unteremmental

-3'886.04
-9'847.94

IBAN: CH23 8080 8002 2706 7598 8

*Neustrukturierung der Fonds 2023; die detaillierte Kapitalveranderungsrechnung liegt auf der Website vor.




MITGLIEDERZAHLEN 2024

Regionen

Cevi Ostschweiz 1'524 Frauen 5917

Cevi Region Bern 1885 Manner 5'517

Cevi Region Winterthur-Schaffhausen 1455 Kollektivmitglieder 7

Cevi Regionalverband AG-SO-LU-ZG 1398 Zwischensumme 11'441

Cevi Region Ziirich 4'007

Cevi Region Basel 735

Unions Chrétiennes Romandes (UCR) 437

Zwischensumme 11441

Arbeitsgebiete

Cevi Alpin 373 Frauen 231

CeviMil 12 Ménner 262

CVIM Zentrum Hasliberg 74 Zwischensumme 493

Horyzon 8

Perspektive Leben 26 Frauen 6148

Zwischensumme 493 Minner 5779
Kollektivmitglieder 7

Total 11'934 Total 11'934

DANKE FUR EUER ENGAGEMENT!

Fir den Dachverband Cevi Schweiz engagieren sich Freiwillige in vielfal-
tiger Form. Sie engagieren sich in Kommissionen, Fachgruppen, Aus-
schissen, Projektgruppen und in der Aus- und Weiterbildung. Sie setzen
sich fiir die Weiterentwicklung der Arbeit auf nationaler und interna-
tionaler Ebene ein oder unterstiitzen die Geschaftsstelle in praktischen
Tatigkeiten. Die Freiwilligen haben im ganzen Jahr tiber 3000 Stunden
fir den Dachverband Cevi Schweiz aufgewendet. Danke fiir euer Enga-
gement!

HIER KONNTE DEINE
WERBUNG STEHEN

Dein Unternehmen moéchte den Cevi
Schweiz als Sponsor unterstiitzen?

Profitiere von einem schweizwei-
ten Netz & attraktiven Kanalen und
unterstiitze unseren Verband. Inte-

ressiert? Gerne unterbreiten wir die
ein individuelles Angebot.



https://cevi.ch/sponsoring

WIR SAGEN DANKE!

Ohne die Grosszugigkeit und das Engagement unserer Partner -
allen Ehrenamtlichen, Freiwilligen, Spenderinnen und Spendern
- ware die Arbeit des Cevi Schweiz nicht moglich. Ein herzliches
Dankeschon geht ebenfalls auch an die Stiftungen, Kirchgemein-
den, Vereine sowie an alle Institutionen, die namentlich nicht ge-
nannt werden mochten.

FORDERPARTNER
* Bundesamt fiir Sozialversicherungen (BSV)
Finanzhilfen Art. 9 KJFG (Aus- und Weiterbildungen)
Fr. 276'180.-
Finanzhilfen Art. 7 Abs. 2 KJFG (Betriebsstruktur und regel-
massige Aktvitaten) Fr. 194'663.-
* Bundesamt fiir Sport BASPO
Diverse Beitrage Fr. 35219.90
* Swiss Olympic
Basisbeitrag Fr. 10°‘000.-
» Konferenz der Jugendbeauftragten der evangelisch-reformierten
Landeskirchen der deutschen Schweiz (Koju)
Sockel- und Leistungsbeitrag Fr. 30‘800.-

STIFTUNGEN & BEHORDEN
Egon-und-Ingrid-Hug-Stiftung, Stiftung Kastanienhof, Georg

Wagner Stiftung, Hans und Wilma Stutz Stiftung, Alfred und Bertha
Zangger-Weber Stiftung, Stiftung Starak, Bihlmann-Kiithni Stif-
tung, Krokop-Stiftung, Carl und Elise Elsener-Gut Stiftung, Stif-
tung DSR, Maria & Rudolf Laderach Stiftung, Stiftung «Hilfsgesell-
schaft Winterthur», Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft,
Stiftung Alfred Jager fiir Diakonie, Walter und Louise M. Davidson-
Stiftung, Tisca Tischhauser Stiftung, Stiftung der Evangelisch-re-
formierten Kirchgemeinden Ziirich, Gemeinnttzige Gesellschaft
des Bezirks Andelfingen, Werner H. Spross-Stiftung

KIRCHGEMEINDEN

Ev. Ref. Fallanden, Ev. Ref. Schiers, Ev. Ref. Granichen, Ev. Ref.
Hilterfingen, Ev. Ref. Klosters-Serneus, Ev. Ref. Solothurn, Ev. Ref.
Walenstadt-Flums-Quarten, Ev. Ref. Grenchen-Buchrain, Kath.
Kirchgemeinde Herrliberg, Ev. Ref. Kloten, Ev. Ref. Thal, Ev. Ref.
Fischental, Ev. Ref. Fraumunster, Ev. Ref. Kirchgemeinde Konolfin-
gen, Ev. Ref. Frutigen, Ev. Ref. Kirchgemeinde Nidwalden, Ev. Ref.
Kirchgemeinde Thurnen, Ev. Ref. Sihltal, Ev. Ref. Wettingen

WEITERE

C. Wolfer, Cevi Jegenstorf-Schonbiihl, Cevi Zumikon-Neumiinster,
L. Relly, M. Petrig, R. & E. Mithlemann-Hunziker, R. & P. Relly




CEVI SCHWEIZ

Geschaftsstelle, Sihlstrasse 33, 8001 Ziirich, Telefon: 044 213 20 40, cevi@cevi.ch, www.cevi.ch
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